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Kredilendirilmesi I¢in Gereksinimlerin Belirlenmesi" baslikli projesi kapsaminda, Universitenizde
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bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve gerekli iznin verilmesini arz ederim.

Prof. Dr. Muhammet Recep OKUR

Rektor a.
Rektor Yardimcist V.
Ek:
1- Dagitim Listesi (30 Muhatap)
2-  Arastirma Onerisi
Dagitim:
DAGITIM YERLERINE
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BSUCTRDHLZ Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/anadolu-universitesi-ebys
Yunus Emre Kampiisii Tepebasi/Eskisehir Bilgi igin: Arzu CAKIR @]zt b
Telefon No:+90 222 335 05 80/1352-1353 Faks No:+90 222 335 36 16 Memur ? e,
e-Posta:gensek@anadolu.edu.tr Internet Adresi:www.anadolu.edu.tr Telefon No: 1352-1318

Kep Adresi:anadoluuniversitesi@hs01.kep.tr




RN R BN

Evrak Tarihi ve Sayis1:21.08.2024-E.772550

DAGITIM LiSTESI

AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ANTALYA BILIM UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

AVRASYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

BAHCESEHIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

BOGAZICI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
.DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. EGE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. 1ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. KARADENI{Z TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. KTO-KARATAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. MALTEPE UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE

. MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
. SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
. SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
. TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. YASAR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

. YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE



Evrak Tarihi ve Sayis1:21.08.2024-E.772550

TURK YUKSEKOGRETIM SiSTEMINDE MiKRO-YETERLILIKLERIN
KREDILENDIRILMESI iCIN GEREKSINIMLERIN BELIRLENMESI

Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde Mikro-Yeterliliklerin Kredilendirilmesi i¢in Gereksinimlerin
Belirlenmesi baslikli projemiz, TUBITAK'!n "1001 — Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi Cumbhuriyetimizin 100. Yili Ozel Cagris1" kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmastir.

Avrupa Komisyonu, mikro-yeterlilik ile ilgili yol haritasini belirlerken, ortak bir tanim ve
Avrupa Birligi (AB) standartlarinin belirlenecegi, egitim kurumlar1 ve isglicii piyasasinin
aktorleriyle genis kapsamli istisarelerin yapilacagi bir siirecin baglatilmasimni 6ngormiistiir.
Avrupa Birligi Konseyi ise 16 Haziran 2022 tarihinde, hayat boyu 6grenme ve istihdam
edilebilirlik i¢in mikro-yeterlilige yonelik Avrupa yaklasimini destekleyen bir tavsiye kararini
kabul etmistir. Bu karar, kurumlar, isletmeler, sektorler ve sinirlar arasinda mikro-yeterlilik
bilgilerinin gelistirilmesi, uygulanmas1 ve taninmasini amaclamaktadir. Yol haritasina gore,
Avrupa Yiiksek Ogretim Alani'nda mikro-yeterlilik ile ilgili standartlar, 2024 yilinda
gerceklestirilecek olan Bologna Siireci Bakanlar Konferansi'nda ele alinacaktir.

Buradan hareketle Tiirkiye'de mikro-yeterlilik ekosistemlerinin politika ve mevzuat altyapisi,
stratejileri, kaynaklari, isleyisi ve kalite giivencesi siiregleri hakkinda bir bilgi tabani
olusturulmasi, bu dogrultuda mikro-yeterlilik programlarinin Tiirk Yiiksekogretim Sistemi'nde
uygulanmasi ve potansiyel katkilarinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu aragtirma, mikro-
yeterlilik programlarinin Tiirk egitim sistemi i¢indeki ilke, usul ve esaslarini belirlemek i¢in
onemli bir temel olusturacaktir. Mikro-yeterlilik programlarinin Tirk Yiiksekogretim
Sistemi'ndeki uygulanabilirligine ve gereksinimlerine yonelik calismalar, egitim politikalarinin
gelistirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi  agisindan  bilylik 6nem tasimaktadir.
Yiiksekogretimde mikro-yeterlilik  ekosisteminin  kurulmasiyla — mikro-yeterliliklerin
karsilastirilabilmesi, transferi ve biriktirilebilmesi i¢in kritik bir adim atilmis olacaktir. Bu
kapsamda; mikro-yeterlilik programlarinin mevcut uygulama alanlarmin ve modellerinin
belirlenmesi, farkli {lkelerdeki mikro-yeterlilik uygulamalarinin karsilastirmali olarak
incelenmesi, Tirkiye'deki egitim sisteminin Ozellikleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
uyarlanabilir mikro-yeterlilik ilke ve esaslarmin belirlenmesi, Ogrencilerin, 6gretim
elemanlarinin ve is diinyasinin mikro-yeterlilik bakis agilarinin ve beklentilerinin arastirilmast,
mikro-yeterlilik programlarma iligkin politika ve mevzuat alt yapisinin olusturulmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi onemli goriilmektedir. Boylece mikro-yeterlilik ekosisteminin
Tiirkiye'de saglikli bir sekilde olusturulmasi ve katkilarinin artirilmasi hedeflenebilecektir.

Proje Tiirk iiniversite sisteminde yer alan Yiiksekogretim Kurulu (YOK), iiniversite iist
yonetimleri, 6gretim elemanlar1, 6grenci isleri siirecinde ¢alisan idari personel, 6grenciler ve
tiniversite dig1 paydaslarin mikro-yeterliliklere iliskin hazirbulunusluk diizeylerini belirlemeyi
ve mikro-yeterliliklerin kabul edilmesini zorlastiracak olas1 diren¢ noktalarini tespit etmeyi
amaclamaktadir. Projeden elde edilen veriler ¢ercevesinde yliksekdgretimde mikro-yeterlilik
ile ilgili tiim paydaslara bu konunun 6nemi ve mikro-yeterliligin temel ilkeleri hakkinda
bilgilendirici  dijital igerikler iiretilecektir. Mikro-yeterliliklere dair kredi degerinin
belirlenmesi, kontrol ve kabul edilmesi adimlarini igeren siireglerin tasarimi yapilarak
yliksekdgretimde sistemin uygulanabilirligini arttirmak i¢in katki saglanacaktir.

Projenin verileri, farkli bolgelerden segilen 5 devlet ve 7 vakif {iniversitesinin {ist yoneticileri,
ogrenci isleri idari personeli ve Ogrencileri ile yapilacak yiiz yiize goriismelerden elde
edilecektir. Segilen {iniversitelerin 6grenci islerinden sorumlu 12 rektér yardimcisi, bu
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tiniversitelerin 6grenci isleri daire bagkani olarak gorev yapan 12 daire bagkan1 ve 6grenci isleri
idari personeli olarak gérev yapan her bir iiniversiteden 2 olmak iizere toplam 12 6grenci isleri
personeli; bu tiniversitelerin lisansiistii egitim enstitiilerinde 6grenci islerinde gorev yapan her
bir iniversiteden 3 idari personel olmak iizere toplam 36 idari personel; bu liniversitelerin farkl
fakiiltelerinde gorev yapmakta olan her bir tiniversiteden en az 10 6gretim elemani olmak {izere
120 6gretim elemani; bu iiniversitelerin farkl fakiiltelerinde 6gretim goren her liniversiteden
en az 10 olmak iizere 120 6grenci ve lisansiistii enstitiilerinde 0grenim goérmekte olan her
tiniversiteden en az 10 lisansiistii 6grenci olmak iizere 120 lisansiistii 6grenciye ulagilacaktir.

Projenin ana amaci Tiirk Yiksekogretim sisteminde mikro-yeterlilik mevzuatinin altyapisinin
saglikli bir sekilde olusturulmasi i¢in paydaslarin goriislerinin alinmasi, uygulama sirasinda
ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve direnglerin 6ngoriilmesi ve mikro-yeterlilik sistemi
altyapisi icin atilmasi gereken adimlarin belirlenmesidir. Sorumlu kurumlar, mikro-yeterlilik
egitimlerinde 6grenim ¢iktilarinin, ortalama bir 6grenenin profilini dikkate alarak dogru ve
gecerli gerekgelere dayandigimi kanitlamalidir. Bu siirecler Yiiksekogretim sistemindeki
gelismeler ve giincel mevzuata uygun bigimde gergeklestirilmelidir. Ayrica mikro-yeterlilikler,
kredi biriktirme ve transfere imkan verebilecek sekilde organize edilmelidir. Bu sekilde, mikro -
yeterliliklerin tanimlanmas1 ve degerlendirilmesi siireci, 6grencilerin onceki 6grenmelerini
dogrulama ve ilerlemelerini izleme konularinda etkili bir sekilde yonetilebilir. Mikro-yeterlilik
konusundaki ytliksekdgretim politikalarinin basarili olabilmesi i¢in kapsamli bir ihtiyag analizi
yapilmasi ve iiniversitelerden gelebilecek taleplerin belirlenmesi ¢ok 6nemli bir 6n kosuldur.
Bu ihtiyactan yola ¢ikarak asagidaki hedeflerin gergeklestirilmesi diisiintilmektedir:

1. Farkli {ilkelerdeki mikro-yeterlilik uygulamalarinin kapsamli bir sekilde analiz
edilerek, Tirkiye'deki yiiksekogretim sisteminin ihtiyaglarina uygun olan ve
entegrasyon potansiyeli tagiyan uygulamalar1 belirlemek.

2. Mikro-yeterlilik konusunda {iniversitedeki Ogrenci, Ogretim elemam1 ve idari
personellerin hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek.

3. Mikro-yeterlilik saglayacak kurum ve kuruluslarin kalite giivencesini saglama ve
akredite olma kosullaria yonelik ilkeleri belirlemek.

4. Yiiksekogretim kurumlarinin mikro-yeterlilik olarak sunabilecekleri ders igeriklerini ve
sinirlarini belirlemelerine yonelik ilkeler belirlemek.

5. Mikro-yeterliliklerin adil sekilde mevcut ders kredi sistemleriyle Bologna kriterleri
cergevesinde nasil iligkilendirilmesi gerektigine dair Oneriler gelistirerek Slgme ve
degerlendirmede asamasinda gegerlilik ve giivenirligini garanti alacak ilkeleri
belirlemek.

6. Mikro-yeterlilik konusundaki bilgi eksikligini gidermek i¢in akademisyenlere ve idari
personele yonelik bir uzaktan egitim igerigi hazirlamak.

PROJE CALISANLARI

Unvam, Ad-Soyadi Gorev yeri Telefon e-Posta
Prof. Dr. Koksal Biiyiik Anadolu U. AOF 05323607077 | koksalbuyuk@anadolu.edu.tr
Prof. Dr. Zafer Asim Bilecik Seyh Edebali

Kaplancikl 0. 05055824519 | zakaplan@anadolu.edu.tr

Dog. Dr. Murat Akyildiz Anadolu U. AOF 05349582615 | muratakyildiz@anadolu.edu.tr

Dog. Dr. Nurcan Deniz OGU-1IBF 05055871109 |ndeniz@ogu.edu.tr
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Dog. Dr. Ahmet Yusuf
Yilmaz
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UNIVERSITELERDE GERCEKLESTIRILECEK GORUSMELERDE

KULLANILACAK SORULAR

Universite Ogrencileri I¢in Miilakat Sorular

N —

~

9.

Mikro-yeterlilikler hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?

Bilgisi yoksa bilgi verilerek: Bu programlarin sizin egitiminize katkisi olacagini
diisiiniiyor musunuz?

Universitenizde sunulan hangi mikro-yeterlilik programlarindan haberdarsiniz ve
hangilerine katildiniz?

Bu programlarin is bulma siirecinize katkilar olabilir mi?

Mikro-yeterliliklerin daha genis kabul gormesi i¢in 6grenci olarak ne gibi adimlar
atilmasini Onerirsiniz?

Bu programlarin kisisel gelisiminize ne gibi katkilar saglayacagini diislinliyorsunuz?
Bu tiir programlar donemlik olarak en fazla kag dersin kredisine karsilik gelmelidir?

1 kredi 30 saatlik ¢alisma oldugunu diisiindiigliniizde donemlik olarak 4 kredi almanizi
zorlastiran veya engelleyen faktorler neler olabilir?

Mikro yeterlilik egitimlerinin iceriklerinin neler olmasini isterdiniz?

Ogretim Uyeleri Icin Miilakat Sorular

—

10.

11.
12.

13.

Mikro yeterlilikler hakkinda herhangi bir bilginiz var midir, bunlar nelerdir?
Mikro-yeterlilik programlarinin akademik igeriginin olusturulmasinda hangi kriterler
gozetilmelidir?

. Bu tiir programlarin 6gretim metodolojinize entegrasyonu konusunda ne gibi

zorluklarla karsilagabilirsiniz?

Ogrencilere sunulacak mikro-yeterliliklerin akademik basarilar1 {izerindeki etkilerini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Diger iilkelerdeki benzer uygulamalar1 da géz oniinde bulundurarak, Tirkiye'deki
uygulamalar i¢in hangi 6nerilerde bulunabilirsiniz?

Mikro-yeterlilik programlarinin mevcut egitim programima etkileri hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Bu tiir programlarin 6gretim programina entegrasyonu konusunda ne gibi firsatlar veya
zorluklar gériiyorsunuz?

Sektorel ve akademik ihtiyaglar dogrultusunda mikro-yeterliliklerin uygulanmasinin
onemi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

Mikro-yeterliliklerin 6l¢cme ve degerlendirme stiregleri hakkinda ne gibi Onerileriniz
olabilir?

Universitenin bu yeni egitim modelini desteklemesi igin 6nerdiginiz politika veya
stratejiler nelerdir?

Ogretim elemanlar olarak mikro-yeterliliklerden beklentileriniz nelerdir?

Mikro kredilerin meslekle ilgili, ilgili olmayan ve kredisiz olarak ii¢ kategoriye
ayrilmasi sizce uygun mudur?

Uygulama ve seminer seklinde gerceklesen mikro kredi egitimlerini farklilastirmak
gerekir mi? Bir agirliklandirma gerekir mi?
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Idari Personel icin Sorular

—

o >

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Mikro yeterlilikler hakkinda herhangi bir bilginiz var midir, bunlar nelerdir?
Mikro-yeterliliklerin kayit ve sertifikasyon siirecleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
misiniz?

Mikro-yeterliliklerin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecindeki mevzuat ve politika
gereklilikleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Mikro-yeterliliklerin diploma ekinde gosterilmesi, transkripte birlestirilmesi, bir siire
birlesmemis AKTS lerin diploma ekinde bekletilmesi, bilgi sistemleri, veritabanlar1 ve
kullandiginiz sistemler agisindan uygulanabilir gériilmekte midir?

Mikroyeterlilik gosterilmesi i¢in diploma ekinin tamamen farkli bir formatta yeniden
dizayn edilmesi durumunda bilisim alt yapiniz buna ne kadar zamanda uyum
saglayabilir?

Bu programlarin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in idari yapida ne gibi
degisiklikler yapilmasini onerirsiniz? Sadece bununla ilgilenen bir alt birim gerekli mi?
Mikro-yeterliliklerin aktarrminda Ogrenci bilgi sistemi ile ilgili sorun yasanir mi?
istiflemek nasil yapilabilir?

Ogrenci i¢in nasil bir itiraz mekanizmas kurulabilir?

Rozetler nasil kullanilabilir?

. Idari personele bu konuda yetki tanimlanmasi1 dogru olur mu? Sadece sekil sartlarini mi

incelemeli?

Birlestirme isini 6grencilerin anabilimdalina teklif etmesi sizce dogru mudur?
Suistimale agik noktalar neler olabilir?

Mikro-yeterliliklerin akademik kayitlara entegrasyonu konusunda karsilasabileceginiz
teknik veya biirokratik sorunlar neler olabilir?

Mikro-yeterlilik programlarina iliskin idari siirecleri iyilestirmek i¢in ne gibi
Onerileriniz vardir?

Mikro-yeterlilik programlarinin kayit ve bilgi sistemlerine entegrasyonu konusunda
karsilasabileceginiz sorunlar neler olabilir?

Mikro-yeterlilik programlarinin {iniversitenin mevcut egitim ve idari sistemlerine
entegrasyonu konusunda ne diisliniiyorsunuz?

Bu programlarin yiiritiilmesi i¢in hangi idari zorluklarla karsilasilacagini
ongoriiyorsunuz?

Universitenin  bu yeni egitim modellerini desteklemesi igin hangi politika
degisikliklerine ihtiya¢ duyulmaktadir?

Mikro-yeterlilik programlarinin basariyla uygulanabilmesi i¢in idari departman olarak
hangi destekleri saglamaya hazirsiniz?



Evrak Tarihi ve Sayis1:21.08.2024-E.772550

T e ——
Evrak Kayit Tarihi: 13.06.2024 | Protokol No: 745613 Tarih: 02.07.2024

ANADOLU UNIVERSITES]
SOSYAL VE BESERT BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

KARAR BELGESI
CALISMANIN TURU: | T(BITAK Projesi
KONU: Sosyal Bilimler
BASLIK: Tirk  Yiiksekogretim  Sisteminde  Mikro-Yeterliliklerin ~ Kredilendirilmesi  igin
Gereksinimlerin Belirlenmesi
SR JEGIEES Prof. Dr. Kéksal BUYUK
YURUTUCUSU:
TEZ YAZARI: -
ALT KOMISYON .
GORUSU:
KARAR: Otumlu

Prof. Dr. e ONCE
(Bagkan-ikt. ve Idari Bil. Fak.)

| —m -

| — oy PO

i/
b. I|IIr 1
Prof. Dr. M. Erkan UYUMEZ - Prof. Dr. Fatime GUNE$
(Bagkari\Yardwnaisi -ikt. ve Idari Bil. Fak.) . _ (Edebiyat Fak.)

ekl

Prof. Dr. Yildiz UZUNER f. Dr. Erkan YUKSEL

(Egitim Fak.) (lletisim Bil. Fak.)
-
Prof. Dr. Handan DBVECI Prof. Dr. Kamil CGEKEROL
(Egitim Fak.) (Agikagretim Fak.)

Bu belge, giuivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.





